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Prot. n. 10206/VI.2                                                                          Barberino di Mugello, 08/11/2023 
 

Al personale docente 

Al DSGA 

Al sito Web- sezione PNRR  

All’Albo 

Atti  
 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO (n. 5 figure) per 

la costituzione del TEAM DISPERSIONE nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU 
 

TITOLO PROGETTO: “NON DISPERDIAMOCI” 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-22301   

CUP: J44D22004120006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge n. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per 

la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997; 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii. e in particolare l’art. 7 del 

presente decreto; 

VISTA la Legge n.107/2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 

della Legge n.107/15”; 

VISTO il D. Lgs 31/03/2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'art.1 della 

legge 21/06/2022, n.78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  

VISTO il D. Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 

prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre;  

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021e, in particolare, la 
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Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 – “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei 

criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 2 al sopra indicato decreto, da cui risulta che a questa Istituzione Scolastica è 

stato assegnato un budget di € 85.745,86; 

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’Istruzione ha diramato 

gli Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui 

al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 

VISTE le “Istruzioni Operative” del Ministero dell’Istruzione e del Merito relative al Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca, Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTO il P.T.O.F. 2022/2025 – annualità 2023/2024 elaborato e approvato dal Collegio dei 

Docenti in data 25/10/2023 con delibera n. 45 e approvato dal Consiglio d’Istituto in data 

26/10/2023 con delibera n. 182;  

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 6 del 1settembre 2022; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 110 del 12 settembre 2022; 

VISTO il progetto “NON DISPERDIAMOCI” presentato dall’Istituto, nell’ambito della 

realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU – Codice Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-22301 

– CUP J44D22004120006; 

VISTO l’accordo di concessione FIIC818002 - M4C1I1.4-2022-981-P-22301; 

VISTO l’atto di concessione protocollo MIM n.51994 del 18/03/2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Programma Annuale dell’E.F. 2023 approvato dal C.d.I in data 12/01/2023 con 

delibera n.135 e adottato dal Consiglio d’Istituto in data 14/02/2023 con delibera 

n.137; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio n. 2510 del 22/05/2023 delle risorse finanziarie del 

Progetto “Non disperdiamoci” e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F, nell’ambito del 

PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca, Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 
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VISTO il regolamento d’istituto per l’affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi e 

forniture sotto la soglia comunitaria e per l’affidamento di incarichi di collaborazione ad 

esperti esterni ai sensi dell’art.36, comma 2 del d.lgs. n. 50 del 18 aprile 2016; 

VISTA la nomina a RUP del Dirigente scolastico pro-tempore, prof. ssa Alessandra Pascotto, prot.   

8853/II.5 del 04 ottobre 2023; 

VISTA la determinazione del Dirigente scolastico prot. 10205/VI.2 del 08/11/2023 di avvio al 

reclutamento di n. 5 docenti esperti interni all’I.C. “Barberino di Mugello”, 

 
C O M U N I C A 

 

Art. 1 - Oggetto della procedura 
  

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 5 

incarichi individuali a docenti esperti quali componenti il Team per la prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica per la corretta realizzazione ed esecuzione del 

progetto “Non disperdiamoci”.  

2.  Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle funzioni di 

seguito specificate: 
 

 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

Componenti del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica 

Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica viene costituito per sostenere il contrasto 

dell’abbandono scolastico e la riduzione dei divari territoriali. 

Nello specifico, il Team (Gruppo di Lavoro) dovrà: 

a)  Conoscere i contenuti della documentazione pubblicata nella piattaforma FUTURA-PNRR 

Gestione Progetti - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

170/2022) - M4C1I1.4- 2022-981”;  

b)  Procedere all’analisi del contesto e supportare l’Istituzione Scolastica nell’individuazione 

degli alunni e delle alunne a maggior rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato 

c) analizzare i report INVALSI ed i dati della scuola per l’individuazione degli studenti che 

Ruolo/funzione N° unità 

da 

reclutare 

N. ore 

totali max 

previste 

Compenso orario 

(lordo Stato) 

omnicomprensivo 

Componente del team in qualità di REFERENTE DEL TEAM 

PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E LA 

RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI 

1 90 h Euro 34,00 

COMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA E DELLA RIDUZIONE DEI DIVARI 
TERRITORIALI 

4 60 h Euro 34,00 
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mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di 

abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, a rischio di dispersione scolastica 

implicita ed esplicita e la mappatura dei bisogni;  

d) Effettuare una mappatura dei fabbisogni degli alunni e delle alunne individuati e suddividere i 

destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto  

e) Predisporre una progettazione che definisca le azioni necessarie per realizzare gli obiettivi del 

PNRR ed il target dell’Istituto;  

f) Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di 

riduzione dell’abbandono all’interno della scuola, con particolare riguardo alla figura del 

referente; 

g) elaborare in fase progettuale le azioni ed i percorsi mentoring e orientamento - di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento - di 

orientamento con il coinvolgimento delle famiglie - Percorsi formativi e laboratoriali co-

curricolari;  

h) Raccordarsi con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari e con le 

organizzazioni del volontariato e del terzo settore da coinvolgere eventualmente nella 

realizzazione, favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie 

i) predisporre strumenti di monitoraggio da applicare e rendicontare trimestralmente in base agli 

indicatori comuni ed ai target dell'intervento, che saranno oggetto di monitoraggio e di 

rendicontazione di alunne e alunni che partecipano ai percorsi formativi; 

j) elaborazione delle proposte didattiche in materia di dispersione scolastica e fornire tutti gli 

elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione del progetto;  

k) Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di 

alunni e/o numero di ore anche a seconda delle necessità e criticità via via emergenti  
 

l) Formulare proposte circa l’area formativa, individuando i bisogni dei Docenti e quali percorsi 

destinare a interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici  
 

m) Verificare, in collaborazione con la Dirigenza, il rispetto del crono programma previsto, 

caricare i percorsi in piattaforma didattica e la documentazione in piattaforma di gestione, con 

particolare riguardo alla figura del referente. 
 

Articolo 2 – Destinatari 
 

Il presente avviso è destinato a: 

- Personale docente in servizio presso questo Istituto. 
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Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti  
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando:  

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

iv. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

v. non abbiano procedimenti penali pendenti non dichiarati;  

vi. non si trovino in situazione di incompatibilità;  

vii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico;  
 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  
 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo 
 

Articolo 4 – Criteri di selezione  
 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, i candidati saranno valutati 

comparativamente sulla base dei titoli culturali, delle certificazioni e delle esperienze 

professionali, come segue:  
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE E CONTRASTO 

DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

TITOLI CULTURALI coerenti con la 

finalità del progetto e con i compiti del 

team di progettazione 

Punteggio max 
n. riferimento 

del curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

A1. LAUREA 

 (vecchio ordinamento o magistrale)  

Verrà valutata una sola laurea  

da 110 e lode a 110: 13 punti  

da 109 a 90: 10 punti  

da 89 a 70: 5 punti  

da 69 a 60: 1 punto  

   

A2. LAUREA  

(triennale, in alternativa al punto A1)  

Verrà valutata una sola laurea  

da 110 e lode a 110: 9 punti  

da 109 a 90: 6 punti  

da 89 a 70: 3 punti  

da 69 a 60: 1 punto  

   

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti 

A1 e A2)  

Verrà valutato un solo diploma  

5 punti     
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Master e/o Corsi di specializzazione 

annuale post lauream di almeno 500 h  

1 punto per ciascun 

corso/master  

Fino a un max di 2 punti  

   

CERTIFICAZIONI    
B1. COMPETENZE I.C.T. certificate 

riconosciute dal MIUR (ECDL) 
2 punti    

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Coerenti con la finalità del progetto e con i compiti del team di 

progettazione  

   

C1. ESPERIENZE IN PROGETTI 

FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 

(Docente o tutor) 

1 punto per ciascun corso  

Fino a un max di 2 punti  
   

C2. PARTECIPAZIONE AL 

GRUPPO DI LAVORO INIZIALE 

SUL PNRR con incarico preliminare  

5 punti     

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO  

Formazione specifica sul fenomeno 

del disagio giovanile, sulle 

metodologie didattiche innovative e 

sull’orientamento  

1 punto per ciascun corso di 

almeno 12 ore  

Fino a un max di 5 punti  

   

C4. Esperienza pluriennale maturata 

nelle procedure, nella lettura e analisi 

dei dati, nell’osservazione esterna 

delle prove INVALSI.  

5 punti     

C5. ESPERIENZE DI TIPO 

ORGANIZZATIVO 
(COLLABORATORE DS, REFERENTE 

DI PLESSO, FS)  

5 punti     

C6. PARTECIPAZIONI A 

COMMISSIONI DI LAVORO  

1 punto per ciascuna 

commissione  

Fino a un max di 5 punti  

   

TOTALE MAX     
 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 
  

1. L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data di conferimento dello stesso e si 

concluderà il 31 dicembre 2024, salvo successive proroghe.  
 

2.   L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in 

via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’Istituto, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché 

il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
 

Articolo 6- Corrispettivo e modalità di remunerazione  
 

1. Per gli incarichi affidati, tramite provvedimento del Dirigente scolastico, il compenso è di 

34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate. I 

compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale. 
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2. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l’attività verrà effettivamente svolta al di 

fuori dell’orario di servizio e rendicontata su timesheet; ogni esperto riceverà una 

retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate e proporzionate ai percorsi/unità 

effettivamente realizzati in relazione al progetto. 
 

3. La liquidazione della retribuzione spettante, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento 

dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun 

anticipo di cassa.  

 

Articolo 7– Modalità e termini di presentazione delle candidature  
 

1. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire, entro le ore 13.00 

del giorno 15 novembre 2023 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’Istituto o 

tramite PEC all’indirizzo fiic818002@pec.istruzione.it avente per oggetto: DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA 

PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA. 
 

2. Non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da 

quello allegato o pervenute oltre la data di scadenza fissata. 

 

3. La DOMANDA DI PARTECIPAZIONE come da ALLEGATO A, che include altresì la 

Griglia valutazione titoli e la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, 

nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 

53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, debitamente datata e firmata dal candidato, deve 

essere corredata di:  

a. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità;  

b. curriculum vitae in formato europeo, con dichiarazione di autocertificazione che 

attesti la veridicità delle informazioni in esso contenute, debitamente datato e firmato.  
 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 

richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati 

nella scheda di autovalutazione allegata.  

L’ALLEGATO A è parte integrante del presente avviso.  

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 

presentata dai candidati. 
 

4. Ogni facente istanza può concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica 

istanza di partecipazione: è necessario mettere un ordine di preferenza nell’allegato A 

‘Domanda di partecipazione’.  
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5. Le domande saranno valutate da apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico alla 

scadenza dell’Avviso. 

6. In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a 

discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale 

mancante.  

7. Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con 

l’accordo delle parti, di assegnare più incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del 

Team ovvero di rivedere le ore previste tra più figure aventi presentato istanza, in accordo con 

le disponibilità dei partecipanti. 

8. Il Dirigente Scolastico si riserva la possibilità di integrare/sostituire i componenti del Team 

dispersione, qualora se ne ravvisi la necessità e/o per sopraggiunte disposizioni inerenti al 

P.N.R.R.  
 

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali  
 

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 

presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 

dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate 

a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell'aspirante. Gli interessati sono tenuti a prendere visione dell'informativa di cui all' art. 13 del D. 

Lgs. n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" adeguata dal D. Lgs. n. 

101/2018 al citato Regolamento U.E. 679/2016 nonchè dai provvedimenti emanati dall'Autorità 

Garante. 

 

Articolo 9 – RUP  
 

Ai sensi dell'art. 15 del D. L.gs 36/2023 il Responsabile Unico del Progetto e, ai sensi della legge 7 

agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la prof.ssa 

Alessandra Pascotto, in qualità di Dirigente Scolastico pro-tempore. 
 

Articolo 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
  
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

PNRR del sito istituzionale.  

 
SI ALLEGA:  

ALLEGATO A: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER COSTITUZIONE DEL TEAM PER 

LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA corredata di GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI  

 

 
 

                                                                                                          Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessandra Pascotto 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)    
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